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Informazioni personali 

Nome(i) / Cognome(i) Daniele Tuso 

lndirizzo(i) 

Cellulare 

Fax 

E-mail

Cittadinanza Italiana 

Data di nascita  

Sesso  

Occupazione desiderata/Settore Psicologo - Psicoterapeuta 
professionale 

Esperienza professionale 

Date Dal 3 Giugno 2014 - in corso

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo nell'ambito del Programma Innovativo Regionale "Attuazione di un modello di 
intervento globale ed integrato nella gestione della patologia psichiatrica in adolescenza" presso le 
UONPIA (Paderno D.-Rho - Limbiate) e presso i Presidi Ospedalieri (Rho-Garbagnate-Passirana) 
dell'Azienda Ospedaliera "Guido Salvini". 

Principali attività e responsabilità Attività di valutazione psicodiagnostica dei disturbi neuropsichici dell'età evolutiva - psicoterapia -
sedute di sostegno psicologico - costruzione di progetti di intervento individuale con i servizi territoriali 
(Servizi Sociali, Tutela Minori, Terzo Settore) - consulenze per i reparti di Pediatria ed SPDC dell'AO in 
caso di ricovero di adolescenti con diagnosi psichiatrica. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Rhodense UONPIA - CDC 4108 Viale Forlanini, 121 - 20020 GARBAGNATE MILANESE (Ml). 

Tipo di attività o settore Valutazione e intervento psicologico con i minori. 

Date Dal 4 settembre 2017 al 30 aprile 2018 

Lavoro o posizione ricoperti Consulente Psicologo nell'ambito del Programma Innovativo Regionale "Prevenzione e cura dei 
disturbi psichici in età giovanile - intervento precoce nei disturbi mentali severi: sviluppo dei processi 
integrativi con la NPIA- TR 105" presso la S.C. psichiatria 2 dell'A.S.S.T. Grande Ospedale 
Metropolitano Niguarda. 

Principali attività e responsabilità Valutazione e trattamento dei pazienti e interventi di supporto al loro contesto sociale - assessment 
diagnostico testale - colloqui psicologici clinici - psicoterapia di gruppo - consueling per i familiari. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro A.S.S.T. Grande Ospedale Metropolitano Niguarda- Piazza Ospedale Maggiore, 3 Milano. 

Tipo di attività o settore Valutazione e intervento psicologico con minori e adulti. 

Date Da Gennaio 2014- in corso

Lavoro o posizione ricoperti Consulente psicologo nell'ambito del Progetto "equipe multidisciplinare integrata Psichiatria - NPIA 
per la prevenzione e il trattamento dei disturbi psichici in area giovanile" presso i locali dell'ambulatorio 
del CPS di Bollate - UOP 62, a Paderno Dugnano, Palazzo Sanità che prevede la collaborazione tra 
le U.O. di Psichiatria 62 di Bollate e U.O. 41 di Garbagnate e UONPIA. 

Principali attività e responsabilità Attività di valutazione psicodiagnostica dei disturbi neuropsichici dell'età evolutiva - attività integrata di 
consultazione tra le due U.O. - colloqui psicologici clinici - sedute di sostegno psicologico. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro ASST Rhodense UONPIA- CDC 4108 Viale Forlanini, 121 - 20020 GARBAGNATE MILANESE (Ml). 
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Date 14/04/2005 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Partecipazione 

Principali tematiche/competenze Convegno: "L'insostenibile Sofferenza. Il suicidio e le malattie somatiche". 
professionali possedute 

Nome e tipo d'organizzazione AFIPreS-Associazione Famiglie Italiane Prevenzione Suicidio Marco Saura Onlus. 
erogatrice dell'istruzione e formazione 

Capacità e competenze 
Personali 

Madrelingua(e) lt 1. I a 1ano 
Altra(e) lingua(e) 

Autovalutazione 

Livello europeo (*) 

Inglese 
B2 

Comprensione 

Ascolto Lettura 

Livello intermedio C1 Livello avanzato 

Parlato 

Interazione orale Produzione orale 

B2 Livello intermedio B1 Livello intermedio 

Scritto 

Produzione scritta 

82 Livello intermedio 

Capacità e competenze sociali Buone capacità relazionali e di operare in team. Sono in grado di rispondere a specifiche richieste 
dell'utenza di riferimento. Le opportunità di relazione con i pazienti e con le loro famiglie, avute nelle 
diverse esperienze professionali, mi hanno consentito di acquisire abilità umane e tecnico­
professionali efficaci. 

Capacità e competenze
1 

Buone competenze organizzative acquisite in diversi contesti. Sono in grado di organizzare 
organizzative autonomamente il lavoro, definendo priorità, assumendo responsabilità, rispettando le scadenze e gli

obiettivi prefissati. 

Capacità e competenz� Sono in grado di applicare i vari strumenti valutativi allo scopo di delineare il profilo neuro-psicologico

tecnich� di ogni paziente, prefissare gli obiettivi a breve, medio e lungo termine, individuare le strategie
riabilitative più adeguate. 
Ottima conoscenza degli aspetti teorici e delle tecniche di somministrazione ed elaborazione di test di 
livello, di personalità e neuropsicologici. In particolare buona conoscenza e frequente utilizzo di alcuni 
degli strumenti di approfondimento psicodiagnostico: reattivi di personalità (MMPl2; MMPI-A; SCID-11; 
CBCL; SCL-90; TCI-R; SAFA); test di livello (WISC-111; WISC IV; WAIS-R; WAIS IV; Matrici di Raven; 
Matrici colorate); scale sintomatologiche (HONOS; HONOSca; CAARMS; GAF; SOFAS; BDl-2; BAI; 
CBA, etc.). 

Capacità e competenze informatich7 . . . . . . . 
Conoscenza dei s1stem1 operat1v1 Windows e della suite office. Buona capacità di utilizzare internet. 

Patente Patente B 
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